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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA CAMPUS IMPERATRIZ —
2016.2 — EDITAL 02/2016.

O Reitor da UNIVERSIDADE DO CEUMA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
Regimento Interno e a legislacdo da Educacéo Superior, torna publico que realizara
selecdo, mediante Processo Seletivo Simplificado para formacéo de cadastro de
reserva, nas condicbes e normas estabelecidas neste Edital. O processo seletivo
sera regido por este Edital, coordenado e executado pelos membros da Comisséo

Executiva Permanente de Processo Seletivo Docente.

1. DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital objetiva a formacao de
cadastro de reserva.

1.2 A UNIVERSIDADE DO CEUMA selecionardA PROFESSORES para atender a
eventuais demandas da graduac&do nos cursos abaixo relacionados, para o que
exige graduacao e titulacdo, conforme o quadro | e Il.

Quadro 1. Indicacdo das exigéncias de graduagédo et itulagdo para o cargo de
PROFESSOR nos Cursos de Graduacdo da Universidade d o Ceuma.

CURSO DISCIPLINA R a0 TITULAGAO
Desenho Arquitetnico Especialista/Mest
Arquitetura Desenho de Observacéo Arquitetura Spec,'gfutor estre

Arquitetura e Arte Antiga e Medieval

Biomedicina, Ciéncias

Anatomia Biologicas, Especialista/Mestre
P Enfermagem, Doutor
Biomedicina Genética Fisioterapia e
Medicina
. . . . . - Especialista/Mestre
Citologia e Embriologia Biomedicina IDoutor
Ciéncias Contabeis | Contabilidade Ambiental Ciéncias Contabeis Mestre
Ciéncias Contabeis | Contabilidade Avancada Ciéncias Contabeis Mestre
Preceptoria:
Atividade Prética Supervisionada | ) Especialista/
Enfermagem L o . Enfermeiro
9 Atividade Prética Supervisiona da Il Mestre/Doutor

Atividade Prética supervisionada I




{
b

&
ey

)
Y

K

&

X J@ ¥
Sy

CEUMA

UNIVERSIDADE

UNIVERSIDADE DO CEUMA

.. - .. Medicina Especialista/
Medicina Habilidades Clinicas Mestre/Doutor
. : T Medicina Especialista/
Medicina Humanidades Médicas Psicologia Mestre/Doutor
Atencéo e educacdo em Saude Ciéncias Biologicas/ Especialista/

Medicina Gao € ¢ o D9 Fisioterapia/ Medicina specialist
Laboratorios Morfofuncionais (LM) Mestre/Doutor
Medicina Tutoria (Atengéo e Educacdo em Ciéncias Biologicas/ Especialista/
Sal]de) Fisioterapia/ Medicina Mestre/Doutor
Medicina Preceptoria: Interacdo Ensino, Servigo, Medicina/ Especialista/
Comunidade e Gestéo (IESCG) Enfermagem Mestre/Doutor
Especialista /
Odontologia Odontologia, ética e legislacédo Odontologia Mestre/Doutor
Especialista /
Odontologia Saude coletiva | Odontologia Mestre/Doutor
. . Psicologia Geral . . Especialista/

Psicologia - ; R Psicologia

g Teorias e Sistemas Psicologicos g Mestre/Doutor
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2. DAS INSCRICOES E HOMOLOGACAO DE INSCRICOES

2.1. As inscrigOes para este Processo Seletivo Docente ser&o iniciadas em 08 de
agosto de 2016 e encerradas em 12 de agosto de 2016 , apenas das segundas

as sextas-feiras, no horario das 14h as 21h.

2.2. As inscricbes serdo realizadas na sede da Univ ersidade do Ceuma,
localizada na Rua Bar&o do rio Branco, n° 100, Mara nh&o Novo, CEP: 65903-
093, Imperatriz - MA, Fone: (99) 3524-3302, nas res pectivas coordenacgdes de
CUrsos.

2.3. SO serdo admitidas inscricfes de candidatos cujos titulos tenham sido obtidos
através de cursos oficializados e reconhecidos pelo MEC se realizados no Brasil ou
gue tenham sido revalidados no Brasil quando expedidos por instituicoes

estrangeiras.

2.4. A inscricdo podera ser feita pessoalmente ou por meio de Procuragdo Publica.
O procurador devera apresenta-la juntamente com o original de documento de

identificacdo civil com foto e a procuragéo, autenticada em Cartorio.

2.5 O candidato devera atender aos seguintes requis  itos:
a) Ser portador de diploma ou certiddo de Colacdo de Grau do Curso exigido para
a area a que ira concorrer, conforme estabelecido neste Edital,

b) N&o ter sido demitido por justa causa da Universidade do Ceuma.

2.6 Somente serd homologada a solicitagdo de inscricdo que contemplar a
totalidade dos documentos exigidos neste Edital, ndo sendo admitida, em nenhuma
hipotese, inscricdo condicional, e/ou posterior juntada de documentos, sob
guaisquer justificativas.
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2.7 Para homologacédo da inscricdo, cada candidato d  evera apresentar:

a) Ficha de Inscricdo do candidato, devidamente preenchida e assinada (AnexoA);
b) Copia de Documento/Registro oficial civil;

c) Copia de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Curriculo Lattes em uma via, atualizado e comprovado (copias);

e) Cépia do Diploma de Graduacao, autenticado em cartorio ;

f) Copia do Historico Escolar de Graduacgéo, autenticado em cartorio

g) Copia do(s) Diploma do(s) curso(s) de PoOs-graduacdo, autenticado em
cartorio ;

h) Copia do(s) Historico Escolar do(s) curso(s) de Pos-Graduagéo, autenticado em
cartorio ;

i) Declaracéo firmada pelo candidato, de conhecimento e anuéncia das clausulas e
condic¢des do presente Edital (Anexo B) ;

j) 1 (uma) fotografia 3X4 recente.

2.8 As Coordenacdes de Curso, no ato da inscrigéo, encarregar-se-ao da
recepcdo da documentacdo comprobatéria apresentada pelos candidatos,
bem como responsavel por emitir o comprovante de in scricdo aos

candidatos.

2.9 Caso o candidato ndo possua o diploma do(s) curso(s) de Pés-graduacéo, €
obrigatoria a entrega da cépia autenticada em cartorio da Declaracdo de Concluséo
ou Historico Escolar, ou Ata de Defesa do(s) curso(s) de Pdés-Graduacdo, com
data dos ultimos 6 (seis) meses . Nao serdo homologadas as inscricdes dos
candidatos que ndo apresentarem, pelo menos, um dos 3 (trés) documentos
expressos neste item.

2.10. A UNIVERSIDADE DO CEUMA, em hipOtese alguma, arcara ou sera

responsavel pelos custos financeiros advindos da participacdo dos candidatos no

4
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Processo Seletivo Docente, mesmo 0s que ocorrerem em decorréncia da alteracao

das datas e horarios de provas.

2.11 Em 15 de agosto de 2016 , a Comissao Executiva Permanente de Processo
Seletivo Docente publicar4, no endereco eletrbnico Universidade do Ceuma,
www.ceuma.br, uma lista com as inscricdes homologadas para cada curso de
graduacéao e disciplina do processo seletivo docente.

2.12 A homologacéo das inscricdes também sera afixada nos murais de informes

da Universidade do Ceuma — Imperatriz.

3. DAS PROVAS E NORMAS

3.1 O Processo Seletivo Docente da UNIVERSIDADE DO CEUMA constara de 3
(trés) etapas: Analise Curricular (AC), Prova Didatica (PD) e Av aliagdo
Psicolégica (AP), sendo todas as etapas realizadas na Universidade do Ceuma. O
candidato também devera, apos a prova didatica, responder a uma Sondagem de
Concepcdes Pedagogicas (ANEXO C) , esta feita sem carater classificatério nem

eliminatério.

3.2 Os candidatos com inscricio homologada devem, obrigatoriamente,
apresentar-se ao local da Prova Didética e da Avaliacdo Psicologica com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, portando o comprovante da ficha de inscrigdo

e documento de identificac&o civil oficial com foto.
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3.3. Da analise curricular (AC)

3.3.1 A analise Curricular consiste na primeira etapa do Processo Seletivo e possui
carater classificatorio e eliminatorio. Esta etapa sera realizada por meio da analise
do Curriculo Lattes (Plataforma Lattes CNPq) e sera atribuida a nota, comparando-
se os dados informados no curriculo aos critérios e padrdes estabelecidos por esta
IES.

3.4 Da prova didatica (PD)

3.4.1 As provas didaticas dos candidatos classificados serdo realizadas no periodo
de 17 a 22 de agosto de 2016 na Universidade do Ceuma.

3.4.2 A prova didatica consistirA de uma aula expositiva de, no minimo, 20

(vinte) e no maximo 30 (trinta) minutos , sobre uma das tematicas sorteadas.

3.4.3 O sorteio da temética da Prova Didatica  de todos os cursos de graduacéo
e disciplinas ocorrera no dia 16 de agosto de 2016 , na sala da coordenacao de
cada curso, as 14h00. O tema sorteado constara no mural de informes dos

respectivos Cursos.

3.4.4 Apos o sorteio do tema sera afixado nos murais de informes da instituicdo os

horarios e salas das provas didaticas de cada curso.

3.4.4 Uma Unica tematica serd sorteada para cada disciplina d 0 processo
seletivo , e todos os candidatos deverdo se preparar para ministrar a aula sobre a

mesma tematica.

3.4.5 E vedado ao candidato assistir & aula dos demais candidatos, bem como a

presenca de publico externo ao processo seletivo docente.
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3.4.6 E facultada a Banca Examinadora fazer a arguicdo do candidato apds a
exposicao da aula, durante o periodo méaximo de 15 (quinze) minutos;

3.4.7 A UNIVERSIDADE DO CEUMA seréa responsavel pela disponibilizacdo da
estrutura minima para a realizacdo do Processo Seletivo Docente, oferecendo

Datashow, pincéis para quadro branco e apagador.

3.4.8 Quaisquer outros materiais de interesse do candidato para a realizacdo da

prova didatica serdo de inteira e total responsabilidade do préprio candidato.

3.4.9 Todo candidato devera apresentar & Banca Examinadora 03 (trés) vias do
plano de aula . Neste ato, serd entregue também ao coordenador de curso uma
prova elaborada pelo candidato, sobre contetdos da disciplina para a qual se
candidatou.

3.4.12 Encerrada a prova didatica, o candidato assinara a lista de frequéncia e
retirar-se-a do local de provas.

3.5 Da analise curricular (AC) e da Prova Didatica  (PD)

3.5.1. A constituicdo da Banca Examinadora da Prova de Titulos e da Prova
Didética ser& de inteira responsabilidade da UNIVERSIDADE DO CEUMA.

3.5.2 A Banca Examinadora da Prova Didética (PD) ser& constituida por 03 (trés)
membros, quais sejam: o Coordenador do Curso de Graduacdo, um professor da
area/disciplina a que o candidato estad concorrendo, além do profissional da area
pedagdgica ou licenciado vinculado a Diretoria Académica (DAC) e/ou ao Nucleo
de Apoio Docente e Discente (NADD).



||||||||||||

UNIVERSIDADE DO CEUMA

3.6 Da eliminacao do candidato

3.6.1 Cada componente da Banca Examinadora da Prova Didéatica (PD) procedera
a julgamento individual, atribuindo a cada candidato uma nota na escala de 0 (zero)
a 10 (dez), cuja nota final serd determinada pela média aritmética das notas

estabelecidas pelos membros da Banca.

3.6.2 Deverdo sempre ser observados os critérios objetivos na atribuicdo da nota,
conforme a seguir:

a) Analise Curricular — todos os titulos com a devida autenticagdo em cartorio e
as publicactes referentes ao Curriculo Lattes do ca  ndidato comprovados , por
meio de copias. Nao serd computada pontuacao para titulos e publicagcbes ndo
comprovadas.

b) Prova Didatica — deverdo ser observadas estritamente pelos componentes da
banca examinadora as informacdes e o contetdo exposto pelo candidato, devendo-

se atribuir nota apenas aos pontos contemplados durante a exposicao.

3.6.3 Quaisquer davidas referentes a conceitos e notas atribuidas a candidatos
durante o processo seletivo docente serdo dirimidas, em carater terminativo, pelo

Presidente da Comissao Executiva Permanente de Processo Seletivo Docente.

3.7. Sera eliminado do processo seletivo, o candida  to que:

a) N&o realizar corretamente a inscricdo no Processo Seletivo Docente.

b) N&o realizar ou comparecer apos o horario estipulado para a Prova Didatica.

c) Nao comparecer ou comparecer apos o horario estipulado para a entrevista.

d) Comprovadamente, usar de meios fraudulentos, concorrerem para a fraude,
atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de
autoridade para coordenar, orientar, auxiliar ou fiscalizar a realizacdo deste

Processo.
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3.8 Da Avaliagéo psicoldgica (AP)
3.8.1 Tendo sido aprovado nas etapas anteriores, o(a) candidato(a) com maior
pontuacdo na disciplina a que concorre sera submetido a Avaliacdo Psicologica.

3.8.2 As avaliagOes psicoldgicas dos candidatos classificados serdo realizadas no
periodo de 23 a 25 de agosto de 2016 , no Nucleo de Apoio ao Docente e Discente
(NADD).

4. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Ocorrendo igualdade na Nota Final de Classificagdo entre dois ou mais
candidatos, o desempate serd feito com a aplicacdo sucessiva dos seguintes
critérios:

a) maior nota na Prova Didatica;

b) maior nota na Prova de Titulos;

c) maior idade.
5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e

comunicados referentes a este processo seletivo que sejam divulgados na Internet,
no endereco eletronico da UNIVERSIDADE DO CEUMA: www.ceuma.br.

5.2. O candidato assume integral responsabilidade por todos os documentos
apresentados e declaracfes prestadas, ficando ciente de que tera sua inscricdo
cancelada e, a qualquer tempo, anulados todos os atos dela decorrentes e sujeito

aos demais rigores da Lei, se ficar provado serem falsos ou inexatos.

5.3 A classificacdo do candidato do processo seletivo docente, para banco de
reservas previsto neste edital, ndo garante o direito a admissdo automatica no

cargo, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, resguardada a observancia
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rigorosa da ordem de classificacdo para o numero de vagas e caso esta venha a

existir para a area de opcao do candidato.

5.4 O candidato aprovado, caso seja contratado, sera submetido, obrigatoriamente,
a capacitacao pedagogica, ministrada pelo Nucleo de Apoio ao Docente e Discente
(NADD) da UNIVERSIDADE DO CEUMA, a ser realizada em periodo

oportunamente informado.

5.5 A jornada de trabalho sera distribuida nos periodos diurnos (matutino e
vespertino) e noturno, incluindo sabados, estes considerados dias letivos, conforme

a necessidade dos cursos de graduagao.
5.6 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 06 (seis) meses,
prorrogaveis por igual periodo, contados a partir da data de divulgacdo da

homologac¢éao dos resultados.

5.7 O Curriculo Lattes disponibilizado pelo candidato devidamente comprovado e

aprovado ficaré definitivamente em poder da Universidade do Ceuma.

5.8 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Executiva Permanente de

Processo Seletivo Docente.

Imperatriz, 2 de agosto de 2016.

Prof. Me. Saulo Henrique Brito Matos Martins
Presidente da Comissao Executiva Permanente de Processo Seletivo Docente

Reitor da Universidade do Ceuma
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA CAMPUS IMPERATRIZ —
2016.2 — EDITAL 02/2016.

ANEXO A: FICHA DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A)

1. CURSO

2. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: / / Local; UF

Carteira de identidade n° Orgéo: Data:___/ |/

Endereco:

Bairro: CEP: - Cidade/UF

Telefone residencial: () Comercial
Celular: (98) Fax: (98)

E-mail:

3. FORMACAO ACADEMICA

GRADUACAO

Curso Instituicdo Cidade/UF Data/ colagéo

POS - GRADUACAO

Curso Instituicdo Cidade/UF Data/ colagéo

Especializagéo

Mestrado

Doutorado

11
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA CAMPUS IMPERATRIZ —
2016.2 — EDITAL 02/2016.

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Candidato(a)

Requeiro minha inscricdo ao Processo Seletivo Docente (PSD) 2016 da UniCeuma, com
vistas a formacdo de Cadastro de Reserva para o cargo de () Professor ( )Preceptor
e declaro conhecer e aceitar as normas que regerdo este PSD e também que séo

verdadeiras todas as informagdes contidas nesta ficha de inscricao.

Sao Luis, | Assinatura:

12
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA CAMPUS IMPERATRIZ —
2016.2 — EDITAL 02/2016.

ANEXO B: DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ANUENCIA DAS
CLAUSULAS E CONDICOES DO PRESENTE EDITAL

Eu,
declaro para fins de direito estar ciente e de acordo com todas as clausulas e

condicOes previstas no Edital n°® 01/Processo Seletivo 2016 da Universidade  do
CEUMA - UNICEUMA, que regem o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA , para o qual me submeto sob

as condigdes previstas.

Imperatriz, de agosto de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)

13
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ANEXO C- SONDAGEM DAS CONCEPCOES PEDAGOGICAS

Prezado Candidato,

Por favor, leia atentamente as instru¢des a seguir, que lhe auxiliardo na elaboracéo das respostas a este teste.

1. Esta avaliacdo n&o possui carater eliminatério , destina-se apenas a nossa necessidade de conhecer mais
profundamente o perfil de cada docente em situages do cotidiano de sala de aula. Assim sendo, ndo sera atribuida
pontuag&o ou conceito para as respostas fornecidas;

2. Vocé tera 1 (uma) hora para elaboracdo de suas respostas, portanto, distribua seu tempo em funcdo da
complexidade de cada questéo;

3. Procure responder a todas as questdes a seguir, relatando qual seria seu real comportamento, diante do caso
narrado;

4. Leia atentamente as questdes evitando assim interpretacdes equivocadas;

5. Atente para as instru¢cbes dadas em cada enunciado. Requisicbes como “Analise”, “Exemplifique”, “Compare”,
“Justifique”, requerem de vocé um procedimento adequado, ndo confunda. Por exemplo, “descrever”, € uma agéo que
requer diferentes tipos de raciocinio.

PROFESSOR(A) CURSO

01. Qual a importancia que os saberes pedago6gicos possuem para seu trabalho docente?

02. Qual sua concepgcdo de Ensino e Aprendizagem? Vocé se considera um docente que

contribui para o processo de Ensino e Aprendizagem? Justifique sua resposta.

03. Descreva sobre sua autoimagem enquanto docente.

14
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04. De que maneira costuma planejar suas aulas?

05. Em sala de aula, como costuma reagir a situagbes ndo programadas (discussodes,
discordancia acerca de avaliacdo e estratégia de ensino, etc.)? Exemplifique
hipoteticamente, 1 (uma) situacdo ndo programa e que estratégia de enfrentamento

utilizaria.

06. Que estratégias vocé utiliza para atuar em turmas que possuem diferentes niveis de

competéncias entre os académicos?

07. Considerando sua experiéncia pregressa como docente, enumere quais estratégias séo

mais utilizadas no cotidiano em sala de aula.

15
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ANEXO E — PROVA DE DIDATICA - AVALIAGAO DE DESEMPEN HO DIDATICO-PEDAGOGICO

Nome do Candidato: ‘ Curso: |

Disciplina:

Tematica da Aula:

Data da Avaliacéo | Inicio: | | Término:
ASPECTOS E COMPORTAMENTOS OBSERVAVEIS
1 DOMINIO CONCEITUAL DA TEMATICA — O professor... 0,00 0,45 0.55 0,65 075
11 Demonstrou seguranga, dominio e aprofundamento  teérico dos contelidos da aula, relacionando-os aos objetivos propostos?
12 Explanou com clareza e explicou os principais conceitos com os quais trabalhou?
13 Promoveu uma abordagem critica as discussdes, revelando multiplas abordagens de discusséo?
14 Exp0s os contelidos com coeréncia em relagéo aos objetivos propostos?
SUBTOTAL (Méximo 3,0 pts.)
2. ORALIDADE e VOCABULARIO TECNICO — O professor... .00 00 B .20 022
21 Utilizou vocabulério técnico e atualizado  da disciplina?
2.2 Expressou-se de forma clara ?
2.3 Expressou-se de acordo com a norma padréo da lingua portuguesa?
2.3 Utilizou gestos, voz e timbre, ritmo, tom, altura da voz e diccéo adequados?
SUBTOTAL (Maximo 1,0 pts.)
3 METODOLOGIA DE ENSINO — O professor... 0.00 045 055 065 075
31 Promoveu a contextualizacdo da temética, demonstrando sua aplicabilidade a vida profissional?
32 Apresentou a aula de forma coerente e sequencial consolidando os conceitos e ideias fundamentais para a concluséo da aula?
3.3 Os procedimentos metodolégicos  utilizados foram adequados aos objetivos propostos e facilitaram a compreenséo do contetido?
34 Apresentou as referéncias utilizadas como base da aula?
SUBTOTAL (Méaximo 3,0 pts.)
4. | RECURSOS DIDATICOS - o professor... OGN 02U R 0:SUR 102 O 10150
a1 Utilizou adequadamente os recursos didaticos?
4.2 Os recursos didaticos utilizados foram adequados aos objetivos e ao contetido da aula?
SUBTOTAL (Maximo ,1 ,0 pt.)
5. | MEDIAGAO E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM — O professor. 000 (010 1015 020 025
51 Promoveu estratégias de aprendizagem que favoreceram a motivagéo do aluno?
52 O professor recomendou atividade avaliativa ?
53 O professor recomendou outras fontes de pesquisa para aprofundamento da aprendizagem
53 Fez uma revisdo dos pontos-chave da aula?
SUBTOTAL (Méaximo 1,0 pt.)
6. PLANO DE AULA 0,00 0,20 0,30 0,40 0,50
6.1 A'prg_senta tod_os o0s itens gor(etamente elaborados: Identificagdo, objetivos da aula, conteddo, metodol ogia de ensino, recursos
didaticos, avaliacéo e referéncias  ?
6.2 Esté organizado de forma coerente e ordenada ?

SUBTOTAL (Maximo 1,0 pt.)

TOTAL GERAL

ASSINATURA DO PROFESSOR(A) AVALIADOR(A)
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